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AMIGAS Y AMIGOS DE CHOCAMÁN: 

 

Son Atribuciones del Presidente Municipal Rendir al Ayuntamiento y al 

pueblo, en el mes de diciembre, un informe anual sobre el estado que guarda la 

administración pública municipal. Articulo 36 capitulo 4, fracción 21, de la Ley 

Orgánica del Municipio Libre, para el Estado de Veracruz 

 

Agradezco a Dios que me ha permitido culminar este segundo año de 

Administración Pública Municipal. A la mitad de mi encargo que ha sido conferido 

por la población de Chocamán, con humildad y responsabilidad es que vengo hoy 

a rendirles las cuentas de los recursos públicos que se manejaron en este segundo 

año del GOBIERNO CON CORAZON 
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1. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

 

De acuerdo en los términos del artículo 36 fracción I y II, de la Ley Orgánica 

del Municipio Libre del Estado de Veracruz Llave, donde se establece a convocar 

sesiones del ayuntamiento le informo que en este año se realizaron 15 actas 

ordinarias y 41 actas extraordinarias, haciendo un total de 56 aprobándose por 

unanimidad cada una de ellas por el cabildo municipal conformado por el Presidente 

Municipal, Síndica Municipal, Regidora Primera y Regidor Segundo. 

 

 

Por otro lado, se realizaron 5 convenios de colaboración con diferentes 

dependencias los cuales pretenden siempre buscar que sean para beneficio de 

cada uno de los ciudadanos.  

 

Así mismo se expidieron 559 constancias que se realizan dentro del 

departamento las cuales fueron solicitadas por la ciudadanía tanto de nuestro 

municipio como de las localidades, dentro de las cuales son; constancias de 

residencia, buena conducta, identidad, posesión, recomendación, concubinato, 

escasos recursos, dependencia económica, origen, vecindad y de ingresos, las 

cuales fueron totalmente gratuitas.  

 

La atencion a la ciudadanía es una tarea prioritaria de esta administración y 

de este departamento por ello es que siempre se atiende a cada una de las personas 
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que vienen, en este año se atendieron a aproximadamente a 7200 ciudadanos del 

municipio, localidades eh incluso de otros municipios vecinos.  

 

 

Así también se brindó el apoyo a ciudadanos que solicitaron, ya fuera para 

medicamentos, traslados, análisis clínicos, para servicios funerarios, equipos 

deportivos, comités de eventos culturales, y comités de escuelas a quienes se les 

apoyo con cubetas de pintura a las instituciones educativas viéndose beneficiadas 

9 de ellas.  
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2. REGISTRO CIVIL  

 

Esta área es una de las que más demanda ciudadana tiene ya que día a día 

llegar a realizar diferentes trámites administrativos los ciudadanos de este municipio 

y de las demás congregaciones, a continuación, se muestra la tabla de todos los 

servicios que se hacen y cuantas actas se realizaron en este año. 

 

ACTAS CERTIFICADAS 

ACTAS CERTIFICADAS 2266 

NACIMIENTO 282 

ACTAS DE MATRIMONIO: 133 

ACTAS DE DEFUNCIÓN 77 

ACTAS DE DIVORCIO 18 

DE INSCRIPCIÓN 0 

TOTAL 2776 

 

Así también dentro de las actividades que se realizaron en este departamento 

el día 17 de abril del año en curso, se realizó una campaña en donde se entregaron 

alrededor de 300 actas certificadas totalmente gratuitas, viéndose beneficiaron los 

alumnos de sexto y tercero de primaria de las escuelas “Adolfo Ruiz Cortines” y 

“Juan Félix Luna”.  
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Por último, el día 25 de julio por motivo del día naranja y coordinación con el 

Instituto Municipal de la Mujer de Chocamán Ver, se acudió a la colonia Antorchista 

hacer conciencia de la campaña únete para poner fin a la violencia contra 

mujeres/niñas y brindarles de manera gratuita su acta certificada, viéndose 

beneficiadas más de 80 mujeres de dicha colonia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. OBRAS PUBLICAS  

 

Se ejercieron 42 millones 077 mil 584 pesos, en tres fondos correspondiente al 

ramo 033 y del fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal 

(FAISMUN)                 se ejerció la cantidad de 40 millones 569 mil 272 pesos los cuales se 

distribuyeron de la siguiente manera y en los siguientes rubros: 

 

3.1 Agua Y Saneamiento (Drenaje). 

 

Con una inversión de 3 millones 57 mil 780 pesos, llevamos a cabo el. 

 

 Ampliación de drenaje sanitario en colonia cruz blanca de la localidad de cruz 

blanca. 
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 Rehabilitación de drenaje sanitario en Avenida Francisco I  Madero en 

colonia barrio del Carmen de la localidad de san José Neria 

 

3.2 Urbanización Municipal 

 

Se realizaron 17 obras, con una inversión $16 millones 267 mil 629.72 pesos las 

cuales menciono a continuación: 

 

1) Rehabilitación de calle privada las gardenias con concreto hidráulico en la 

colonia la garita de la cabecera municipal. 

 

2) Rehabilitación de calle privada Juan Félix luna con concreto hidráulico de la 

cabecera municipal. 
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3) Rehabilitación de calle juan Félix Luna entre calle Benito Juárez y Ávila 

Camacho con pavimento de concreto hidráulico de la cabecera municipal. 

 

 

4) Rehabilitación de calle Allende entre avenida Leona Vicario y avenida Díaz 

Mirón con concreto hidráulico de la cabecera municipal. 
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5) Construcción de guarniciones y banquetas en avenida Ávila Camacho entre 

calle prolongación Benito Juárez y entrada a cruz blanca. 

 

6) Rehabilitación de calle juan de la Luz Enríquez entre avenida Benito Juárez 

y Morelos con concreto hidráulico de la localidad de Tetla. 

 

7) Rehabilitación de calle principal con pavimento de concreto hidráulico en la 

localidad de Rincón Pintor.  

 

8) Rehabilitación de andadores urbanos con concreto hidráulico en 

prolongación de calle Agustín Ramos Millán de la cabecera municipal. 
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9) Rehabilitación de andadores urbanos con concreto hidráulico en la localidad 

de Tepepixco. 

 

10)  Rehabilitación de calle Agustín Melgar con pavimento de concreto hidráulico 

en colonia Analco de la cabecera municipal 

 

 

 



14 
 

11)  Rehabilitación de calle hacia el panteón con pavimento de concreto 

hidráulico en localidad de San José Neria. 

 

 

12)  Rehabilitación de calle 2 con pavimento de concreto hidráulico en colonia 

Lomas de Mariam de la cabecera municipal. 
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13)  Construcción de pavimentación con concreto hidráulico en avenida 5 de 

mayo entre calle Pino Suarez y avenida Aquiles Serdán en la localidad de 

Tetla. 

 

14)  Rehabilitación de calle principal con pavimento de concreto hidráulico en la 

localidad la Joya. 
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15)  Construcción de pavimentación con concreto hidráulico en avenida José 

María Morelos entre calle 16 de Septiembre y avenida Miguel Hidalgo. 

 

 

16)  Construcción de pavimentación con concreto hidráulico en prolongación de 

avenida Benito Juárez en la localidad de Tetla. 
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17)  Construcción de guarniciones y banquetas en calle Vicente Guerrero de la 

cabecera municipal. 

 

3.3 Alumbrado Público. 

Se ejecutaron 5 obras con una inversión de 2 millones 500 mil 118.70 pesos, 

distribuidas de la siguiente manera: 

 

1) Rehabilitación de alumbrado público (obra) en calle Miguel Hidalgo entre 

Ramos Millán de la cabecera municipal. 

 

2) Rehabilitación de alumbrado público (obra) en calle principal de la localidad 

de Calaquioco. 
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3) Rehabilitación de alumbrado público en calle principal de la localidad parada 

de Neria, parada la palma. 

 

4) Rehabilitación de alumbrado público en Calle Hermenegildo Galeana en la 

colonia Garita de la cabecera municipal. 

 

5) Rehabilitación de alumbrado público en calle 9 Ricardo Flores Magón en la 

colonia Analco de la cabecera municipal 

 

 3.4 Salud 

 

Este rubro de salud es uno de los más importantes para el municipio y por ello 

se destinó una inversión de 1 millón 298 mil 761 pesos de las cuales se ejecutaron 

2 obras: 

 Rehabilitación de dispensario médico en la localidad de Xonotzintla. 

 

 

 

 

 

 



19 
 

 

 

 Construcción de dispensario médico en la localidad de Calaquioco. 
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3.5 Educación 

 

Con una inversión de 2 millones 715 mil 137 pesos, se llevó a cabo 4 obras 

de importancia en materia educativa con: 

 

1) Construcción de aula(s) en preescolar Genoveva Cortez Valladares y módulo 

de baños de la cabecera municipal. 

 

2) Construcción de barda perimetral en secundaria telesecundaria Amalia 

González Caballero en la localidad de Calaquioco. 
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3) Construcción de aula en escuela primaria Juan Félix Luna del municipio de 

Chocamán. 

 

4) Construcción de comedor escolar en preparatoria Tebaev Chocamán de la 

cabecera municipal. 
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3.6 Infraestructura Deportiva 

 

Se realizó una inversión de 1 millón 594 mil 458 pesos con el cual se ejecutó 1 

obra en la cabecera municipal. 

 

 Rehabilitación de cancha y espacios multideportivos panchito castro de la 

cabecera municipal. 

 

 

 

 3.7 Equipamiento Urbano 

 

El mejoramiento urbano es una de las prioridades de esta administración, para 

la atracción turística hacia nuestro municipio y así generar fuentes de empleo y 

derrama económica, es por ello que este año realizaron 2 obras de impacto social   y 

visual con una inversión de 3 millones 519 mil 953 pesos. 

 

 Construcción de parque(s) público(s) infantil en la cabecera municipal. 

 Construcción de centro de desarrollo comunitario municipal. 
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3.8 Vivienda 

110 familias, fueron beneficiadas este año, con la construcción de losas de 

concreto armado todo ello con una inversión récord en el municipio con la cantidad 

de 5 millones 421 mil 527 pesos. 

 

SEGUNDO FONDO 

 

3.9 Intereses FAISMUN. 

Con la buena administración se ahorraron recursos del gasto corriente por 

la cantidad de 855 mil 112 pesos y se invirtieron en una obra de gran relevancia y 

mucha necesidad como fue la rehabilitación de camino saca cosechas de colonia 

Tlacama a cerro Tlachinoltepetl de la cabecera municipal. 

 

Tercer Fondo  

 

FONDO DE ESTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS (FEIEF) 

 

 Con este fondo se realizó una obra para el equipamiento urbano y mejora de 

la localidad de San José Neria con una inversión de 655 mil pesos con una 

obra de  
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 Rehabilitación de parque público La Noria (Sanitarios) en la localidad de San 

José Neria. 

 

Este año inauguramos el Banco Bienestar, el cual entró en funcionamiento para 

el beneficio de nuestra población. 

 

Estamos siendo beneficiados con obras de electrificación en Calaquioco, Cruz 

Blanca, Colonia Camarillo de Tetla y la Garita, con una inversión aproximada por 

parte de la C.F.E. de 3.5 millones de pesos, además de la instalación de Internet 

Gratuito en el Domo Municipal. 

 

4 TESORERÍA MUNICIPAL  

 

4.1 FINANZAS PÚBLICAS  

 

Hemos devuelto la confianza al pueblo, le pese a quien le pese, hoy hay 

transparencia, honestidad y responsabilidad, las cuentas son claras, venimos a 

trabajar y a demostrar lo que puede hacer un gobierno con corazón y empatía. 

 

No hemos contraído deuda, al contrario, fortalecimos las finanzas, la 

confianza de la ciudadanía se vio reflejado en el pago de impuestos locales, prueba 

de ello es el incremento en los recursos provenientes del Impuesto predial que se 

elevó en un 9.3%. Ingresando por este concepto $1,608,143.93 pesos.  

 

Alcanzamos la suma histórica de ingresos por $ 92,119,527.78 (Noventa y Dos 

millones Ciento Diecinueve mil Quinientos Veintisiete pesos 78/100 M.N.), los 

cuales desgloso a continuación:  

 

 Impuestos: $ 2,299,365.01 

 Derechos: $ 2,650,083.47 

 Productos: $ 73,636.38 
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 Aprovechamientos: $ 166,946.00 

 Participaciones Federales: $ 25,485,460.76 

 Aportaciones Federales Ramo 33 (FISM Y FORTAMUN e Intereses FISM y 

FORTAMUN 2023): $ 59,951,215.99 (Cincuenta y Nueve millones 

Novecientos Cincuenta y Un mil Doscientos Quince pesos 99/100 M. N.). 

 Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas 

(FEIEF) con una aportación de $ 1,492,820.17 

 

Para una buena planeación se requiere una excelente administración, solo así 

puede funcionar sin complicaciones un Ayuntamiento.  

 

Aplicamos los recursos de la siguiente manera: 

 Gasto Corriente que incluye sueldos y aguinaldos $17,890,109.86  

 Servicios Materiales y Suministros $4,165,486.29 

 Servicios Generales $13,347,814.90 

 Eventos y Festividades $2,645,441.45 

 Asistencia social y subsidios, $ 1,176,883.26. 

 

Las finanzas este año se fortalecieron, no tenemos deuda, e incrementamos 

nuestros ingresos en un 23 por ciento. Cerramos con finanzas sanas. 

 

5 COMERCIO 

 

5.1 Mercado y central de abastos 

 

En el H. Ayuntamiento de Chocamán Veracruz a través de la dirección de 

comercio se tuvo como idea preponderante y significativa las implicaciones de corto, 

mediano y largo plazo plasmadas en el Plan de trabajo. Por lo tanto, se 

implementaron acciones fehacientes, tendientes a encaminar acciones y políticas 

de acuerdo a los objetivos y tendencias plasmadas por el gobierno federal y el 

gobierno del estado para lograr que nuestro municipio se convierta en un ente más 



26 
 

competitivo y desarrollado. 

 

En estos meses de arduo trabajo y de logros significativos relevantes y 

eficientes en la ejecución de programas y proyectos para impulsar el crecimiento 

económico a través de un proyecto de gestión con indicadores de planeación, 

programación y eficiencia presupuestal, siendo significativo el apoyo a comerciantes 

en diversos giros, generando una derrama económica significativa. 

 

5.2 Acciones por el comercio  

 

Sabiendo que es de suma relevancia implementar políticas públicas que 

alcancen el desarrollo de las actividades comerciales en el municipio y sus 

comunidades las cuales deben ser apegadas al marco jurídico en el área de 

comercio, es por ello que esta administración se caracteriza por lograr a través del 

dialogo, de la atención y pronta respuesta entre los comerciantes locatarios y 

sociedad con el objetivo de generar un escenario de actividades comerciales donde 

prevalezca el orden, la paz y el desarrollo económico. 

 

Es por lo tanto que en el cumplimiento al Plan Municipal de desarrollo se puso 

en marchar el proyecto de ordenamiento al comercio establecido con el propósito 

de verificar el correcto funcionamiento de los comercios establecidos, mediante lo 

cual se realizaron: 

 

Actividad 2023 

Visitas o inspecciones 700 

Licencias de Funcionamiento 2 

Refrendos de Licencias de Funcionamiento 94 

 

En ese mismo orden de actividades atendiendo al comercio en la vía pública 

en específico la plaza del tianguis dominical se puso en marchar el proyecto 
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pendiente a actualizar el padrón de comerciantes ubicados sobre la calle Ignacio 

Allende, avenida 16 de septiembre, Nicolas Bravo y Porfirio Diaz, mediante los 

cuales de un padrón general de 286 comerciantes a la fecha se renovaron un total 

de 130 tarjetones de licencia de uso de vía pública “Tianguis Dominical”; lo anterior 

fue con el fin de darle certeza y reconocimiento a los vendedores ambulantes que 

cumplen cabalmente con sus obligaciones de pago y a la normativa del reglamento 

de comercio y además, con el tarjetón o el Jafet los comerciantes tienen identidad 

para ser ubicados y atendidos sobre algunas situaciones de hecho que se 

presenten. También se otorgaron 8 permisos temporales a vendedores en la 

explanada del parque” Juan Félix Luna” específicamente a diversas ópticas, 

exposiciones de libros y financieras, se hace mención que el día de mayor 

movimiento económico son los domingos, llegando a moverse hasta 1 millón de 

pesos en la plaza dominical, generando un aproximado de 1,600 trabajos 

eventuales. 

 

Bajo el programa de actualización de comerciantes, se actualizaron los 

padrones del Tianguis dominical con un total de 286 comerciantes y se entregaron 

los nuevo tarjetones o gafetes con un total de 130 a la fecha, quedando de la 

siguiente manera: 

 

Padrones 2023 Cantidad de 
Comerciantes 

Observaciones 

Comerciantes en General 245  

Tianguis Dominical 286 Solo se han refrendado o 
actualizado 130 

Carnicerías 13  

Tortillerías 8  

Bares o Cantinas 20  

Comerciantes semi fijos en el 
parque “Juan Félix Luna”. 

6  

Comerciantes Ambulantes 8  
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5.3 Reglamentos  

 

Dentro del marco jurídico en la parte de reglamentos se cuenta con lo 

siguiente: código Hacendario Municipal, ley de ingresos No.66, acta de cabildo 

extraordinaria del H. Ayuntamiento de Chocamán Veracruz, que contiene el acuerdo 

de cabildo por el cual se establecen los lineamientos para regular la venta de 

bebidas alcohólicas en establecimientos comerciales (OXXO, 7/24, Model Hogar y 

demás comercios y establecimientos con venta de bebidas alcohólicas y salones de 

eventos sociales) restaurant-bar, bares, cantinas, expendios de cerveza, lounge 

bar, además de la regulación de personas dedicadas al lenocinio dentro de estos 

establecimientos de Chocamán, Veracruz. Significándole que no se cuenta con un 

reglamento de comercio de Chocamán Veracruz. 

 

6 SEGURIDAD PUBLICA 

 

La Seguridad Pública del Municipio de Chocamán Veracruz de Ignacio de 

Llave, ha experimentado diversos cambios y transformaciones tanto en su 

estructura como en su operación, con el objetivo de que los recursos técnicos y 

profesionales que le han sido asignados se orienten hacia un cabal cumplimiento 

en la preservación de la seguridad de las personas y sus bienes patrimoniales.  

 

La Seguridad Pública Municipal, cuenta con una planilla de 20 integrantes de 

los cuales se conforma por un (01) comandante, un (01) Enlace Administrativo (01) 

un área de prevención un (01) radio operador y dieciséis (16) policías operativos.  
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El día 25 de agosto del presente año en el marco del día naranja se realizó 

la entrega de la patrulla SPM 001 la cual se adquirió para atender especialmente 

los reportes de violencia de género, acompañar las actividades en conjunto con el 

Instituto para los casos de violencia de género, dar seguimiento a usuarias, 

asimismo en actividades de prevención y acercamiento con los ciudadanos, esto 

con la igualdad de género y la radicación de la violencia en todos sus aspectos. 

 

El día 29 de septiembre del presente año 2023 se realizó la entrega de dos 

motocicletas, las cuales fueron adquiridas por la movilidad y rapidez en la atención 

de los auxilios, además, se reforzo en la vigilancia y protección de la ciudadanía de 

Chocamán Ver.  

 

Asimismo, se cuenta con 04 unidades para patrulla con los números 

económico, 004, 003 y 002, distinguiéndose la unidad SPM 001 por ser unidad de 

género, de la misma manera se cuenta con dos (02) motos patrullas.  

 

En coordinación con el instituto municipal de la mujer durante este año se 

atendieron a un total de 09 usuarias con medidas de protección por diferentes tipos 

de violencia.     

 

Así también se realizaron 6 puestas a disposición ente la fiscalía investigadora del 

estado Veracruz por diferentes presuntos delitos  
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6.1 La proximidad social  

 

En el municipio de Chocamán, Ver., se implementó con base a las 

necesidades operativas y capacitaciones a los elementos, conforme a las 

comunidades se garantizó la cantidad de policías se requieren para satisfacer la 

seguridad y vigilancia en la población, asimismo, se impartieron diferentes tipos de 

platicas a la población,  entre los proyectos para estar más cerca de la ciudadanía 

se integró una nueva red vecinal en la colonia 3 de Mayo para el registro y atención 

de los hechos constitutivos de delito, denuncias anónimas, platicas de prevención 

entre otras herramientas que brindan a los grupos de las redes vecinales.   

 

Por otro lado, se impartieron platicas en diferentes planteles educativos, más 

específicamente en primarias y prescolar sobre diferentes temas como; medidas de 

protección, acoso escolar y no te la juegues con las drogas, platicas que fueron 

impartidas por las diferentes dependencias de la seguridad pública municipal como 

lo son CEPREVIDE, VINCULACIÓN ESTATAL, UECS, entre otras dando un total 

de 67 platicas en este año.  
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6.2 Operativos 

 

En el ámbito policial los operativos aplicados en el municipio han sido 

implementados respetando en todo momento la protección y no lesión de los 

derechos humanos de toda la población de Chocamán Ver., un operativo se realiza 

organizando los recursos técnicos y humanos en un complejo despliegue para la 

disuasión de presuntos hechos delictivos. Algunos de los operativos realizados 

fueron:  

 

 327 Operativos candado seguro en comercios y establecimientos 

 132 Operativo bares y cantinas  

 216 Operativos escuela segura en entradas y salidas  

 Operativos de semana santa 

 Operativo de feria 

 Operativo de día de muertos 
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7 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
 

7.1 Recepción de Solicitudes de Información Vía PNT  

 

En el trascurso de enero a noviembre la ciudadanía tuvo varias inquietudes 

por lo que solicito a diferentes departamentos información de la cual a conciliación 

se describen.  

 
SOLICITUDES DE INFORMACIÓN RECIBIDAS VÍA PNT 

MES RECIBIDAS EN 
PROCESO 

CONTESTADAS SIN 
CONTESTAR 

Enero 8 0 8 0 

Febrero 6 0 6 0 
Marzo 5 0 5 0 

Abril 11 0 11 0 
Mayo 7 0 7 0 

Junio 6 0 6 0 
Julio 4 0 4 0 

Agosto 8 0 8 0 

Septiembre 7 0 7 0 
Octubre 8 0 8 0 

Noviembre 8 0 8 0 

TOTALES 78 0 78 0 
 
7.2 Plataforma Nacional de Transparencia 

 
Así también las fracciones correspondientes a esta Unidad de Transparencia 

se han estado subiendo a la PNT trimestralmente realizando las actualizaciones 

correspondientes de acuerdo a cada fracción y trimestre. A continuación, se detallan 

cada una de ellas: 

 
CARGA DE INFORMACIÓN DE LA PNT 

ARTICULO FRACCIÓN FORMATO DESCRIPCIÓN 

15 XIII LTAIPVIL15XIII 
Domicilio de la Unidad de 
Transparencia y Acceso a la 
Información. 

15 XIX LTAIPVIL15XIX 
Servicio de la Unidad de 
Transparencia. 
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15 XXIX LTAIPVIL15XXIX 
Los Informes que por 
Disposición Legal Generen 
los Sujetos Obligados. 

15 XXXIX LTAIPVIL15XXXIXa 
Resoluciones en materia de 
acceso a la información del 
Comité de Transparencia.  

15 XXXIX LTAIPVIL15XXXIXb 
Informe de Resoluciones de 
las acciones y políticas del 
Comité de Transparencia 

15 XXXIX LTAIPVIL15XXXIXc 
Actas y resoluciones Comité 
de Transparencia Integrantes 
del Comité de Transparencia. 

15 XXXIX LTAIPVIL15XXXIXd1 
Calendario de sesiones y 
actas del Comité de 
Transparencia. 

15 XXXIX LTAIPVIL15XXXIXd2 
Sesiones ordinarias y 
extraordinarias 

15 LII LTAIPVIL15LII 
Índices de expedientes 
clasificados como reservado. 

15 LIII LTAIPVIL15LIII La información desclasificada. 

15 LIV LTAIPVIL15LIVa 
Información de interés 
público. 

15 LIV LTAIPVIL15LIVb 
Más información relacionada 
con Preguntas frecuentes. 

15 LIV LTAIPVIL15LIVc Transparencia proactiva. 

15 -- LTAIPVIL_ Obligaciones aplicables. 
 
7.3 Documentación 

 
La documentación que durante estos 11 meses se entregó a IVAI de acuerdo a 

la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Veracruz Ignacio de la Llave es la siguiente: 

 

 Informe Anual en Materia de Datos Personales  

 Reporte de denuncias presentadas ante el IVAI, INFOMEX y/o PNT, por 

parte de contraloría. 

 Anexos de Datos solicitudes de Información Anual y Semestral. 

 Anexos Índice de Rubros Temáticos Anual y Semestral. 

 Se entrego en Xalapa en las oficinas del IVAI reporte de solicitudes de 

información correspondiente al primer semestre. 
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 Se entrego en Xalapa en las oficinas del IVAI el Anexo de Datos de 

Solicitudes de Información Semestral 2022. 

 Se entrego en Xalapa en las oficinas del IVAI el Anexo de Índice de Rubros 

Temáticos Semestral 2022. 

 

Documentación realizada como parte de las actividades de la Unidad de 

Transparencia, las cuales se encuentran publicadas en el sitio oficial web: 

 

 Se modificaron de 64 Avisos de Privacidad para las áreas del H. 

Ayuntamiento. 

 Nos encontramos en proceso de la realización de los Sistemas de Datos 

Personales. 

 

7.4 Comité de Transparencia 

 

En el ejercicio 2023 se ha sesionado en once ocasiones, a continuación, se 

detalla cada una de ellas: 

 

1. Acta Ordinaria CT01-23 – Prórroga 

2. Acta Ordinaria CT02-23 – Prórroga 

3. Acta Ordinaria CT03-23 – Prórroga 

4. Acta Ordinaria CT04-23 – Reserva de Información 

5. Acta Ordinaria CT05-23 – Prórroga 

6. Acta Ordinaria CT06-23 – Prórroga 

7. Acta Ordinaria CT07-23 – Reserva de Información 

8. Acta Ordinaria CT07-23 – Clasificación en Modalidad de Inexistencia 

9. Acta Ordinaria CT07-23 – Reserva de Información 

10. Acta Ordinaria CT07-23 – Reserva de Información 

11. Acta Ordinaria CT07-23 – Clasificación en Modalidad de Inexistencia 
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7.5 Página Web 

 

En cuando a la página web se crearon sesiones como Gobierno Abierto, 

Instituto de la Mujer con Transparencia Naranja, así como las categorías de 

Campaña y Cursos. 

 

Desde su creación se han publicado todas las actividades de esta 

administración en la sesión de noticias, programas, cursos, convocatorias y en la 

sesión de contabilidad LDF. Además de galerías fotográficas de los diversos 

eventos realizados. Tiene una estructura dinámica y flexible para cualquier 

dispositivo digital.  

 

Cabe mencionar que se siguen actualizando constantemente algunas 

sesiones como se genera información y la proporcionan los departamentos 

correspondientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.6 Expedientes de Resolución y DIOT Resueltas en este año 

       Así también se resolvieron 17 recursos de revisión interpuestas por un 

solicitante: 

No RECURSO DE REVISIÓN FECHA DE RESOLUCIÓN 

1 IVAI-REV/0177/2023/II 25 de abril de 2023 

2 IVAI-REV/0335/2023/III 25 de abril de 2023 
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3 IVAI-REV/0593/2022/I 25 de abril de 2023 

4 IVAI-REV/0784/2023/I 26 de abril de 2023 

5 IVAI-REV/0881/2022/I 25 de abril de 2023 

6 IVAI-REV/1052/2022/I 25 de abril de 2023 

7 IVAI-REV/1112/2022/I 25 de abril de 2023 

8 IVAI-REV/1596/2022/III 25 de abril de 2023 

9 IVAI-REV/1755/2022/III 25 de abril de 2023 

10 IVAI-REV/2891/2022/I 25 de abril de 2023 

11 IVAI-REV/3038/2022/I 25 de abril de 2023 

12 IVAI-REV/3202/2022/II 25 de abril de 2023 

13 IVAI-REV/4164/2022/III 25 de abril de 2023 

14 IVAI-REV/4277/2022/I 25 de abril de 2023 

15 IVAI-REV/2894/2022/I 04 de mayo de 2023 

 

7.7 Participación en la Convocatoria Distintivo Ayuntamiento Transparente 

2023 

 

         Se realizó el trámite para participar en la convocatoria de IVAI mediante el 

oficio IVAI-OF/DT/641/16/11/2023 Distintito Ayuntamiento Transparente 2023, para 

lo cual el 7 de diciembre del 2023 se le notificó al Titular de la Unidad de 

Transparencia que el Ayuntamiento dentro de este ejercicio 2023, fue reconocido 

ante el IVAI con el "DISTINTIVO AYUNTAMIENTO TRANSPARENTE", al ser parte 

de la convocatoria y cubrir con los requisitos de evaluación en transparencia 

proactiva, acciones de gobierno abierto e incluyente, características por las cuales 

se obtuvo este reconocimiento. 

 

      Cabe mencionar que de los 212 municipios solo 20 obtuvieron tan prestigioso 

reconocimiento en las labores de Transparencia que nos enorgullece e impulsa para 

seguir trabajando con el corazón. 
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8 CONTRALORÍA MUNICIPAL  
 

Con lo que respecta a esta área que es una de las más importantes dentro de 

este ayuntamiento se realizaron actividades relevantes las cuales a continuación se 

describen:  

 
En el mes de abril se acudió al ORFIS a realizar la entrega de la información 

documental y digital correspondiente a la auditoria 2022 así como la informacion 

correspondiente a la designacion de los despachos que auditarian lo tecnico y 

financiero correspondiente al año 2023. 

 

 Se entregaron los formatos al personal para que realizaron su declaración 

patrimonial y así poder subirla al sistema.  
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 Se llevo a cabo la firma que culmina el trámite administrativo de la compra 

del terreno para la Universidad politécnica de Huatusco, y la compra del 

Terreno donde se ubicará la nueva caja de agua en Chocamán.  

 Elaboración y firma de convenio Entre el H. Ayuntamiento de Chocamán y el 

Club Deportivo Águila Azteca Tercera División Profesional. 

 Se recibió el pliego de observaciones de la Cuenta Pública 2023, esto en 

cuanto a Financiera y Técnica. 

 En coordinación con Protección Civil, Policía Municipal, Comercio Municipal, 

Policía Estatal y Fuerza Civil se llevó a cabo una revisión a Bares y Cantinas 

para revisión general de permisos y licencias de funcionamiento. 

 Se realizo el Manual de Organización del Ayuntamiento de Chocamán, así 

como se Constituyó el Comité de Integridad y se creó el Código de Conducta, 

Código de Ética.  
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9 PARQUE VEHICULAR 

 

Con respecto a parque vehicular es una de las áreas que mande manda tiene 

es por ello que se realiza dos veces al año la afinación completa y el servicio de 

lavado y engrasado a todas las unidades del ayuntamiento.  

Así también se adquirió una camioneta exclusivamente para el DIF, así como 

una patrulla y dos motos para la policía municipal. 

 

  A finales del mes de noviembre se compuso la ambulancia que es base 

fundamental de esta administración, a la cual se le realizo la compostura del clima 

de la cabina, así como el aire acondicionado ya es fundamental que lo tengan para 

realizar un mejor servicio. 

 

10 FOMENTO AGROPECUARIO 

 

         Las principales actividades que se realizaron durante el transcurso de este 

segundo año de administración por parte del Departamento de Fomento 

Agropecuario y que, sin dudarlo, representan un gran apoyo y beneficio para los 

productores son los siguientes: 

 

10.9 Entrega gratuita de planta de café  

 

         Por segundo año consecutivo se benefició a productores de café con la 

entrega de planta de la variedad Colombia para continuar con el plan de renovación 

de cafetales con variedades resistentes a roya y de alta productividad y calidad, este 

apoyo impacta positivamente dentro del sector cafetalero de nuestro municipio por 

varias razones: 

 

En primer lugar, es un apoyo a la economía de la familia cafetalera ya que 

evitó el desembolso de efectivo para la compra de planta para la renovación de 

cafetales. 



40 
 

En segundo término, reactiva e impulsa el ánimo de los productores, 

precisamente por tener la posibilidad de renovar y mejorar sus plantaciones lo que 

los impulsa a atender de manera más comprometida sus cafetales.  

 

Y, por último, sabemos que al renovarse los cafetales se intensifica también 

la plantación y el cuidado de los árboles de sombra lo cual trae como consecuencia 

un gran beneficio para el medio ambiente, con esta actividad se entregaron 20,000 

plantas de café de la variedad COLOMBIA lo cual representó un beneficio directo 

para 200 familias productoras de café. 

Este programa iniciado en el año 2021  y este este año nos hizo acreedores 

al Premio Presidente Municipal solidario e Incluyente de México y Latinoamérica, 

otorgado por la Institución Inclusocial de Colombia, 

 

10.10 Campaña de vacunación de aves de traspatio  

 

          Por segundo año consecutivo se llevó a cabo esta actividad que, 

consideramos también, es de mucho impacto positivo para las familias beneficiadas 

ya que en los favorece de varias maneras, principalmente evita el desembolso de 

dinero para adquirir el medicamento, también les da certeza y animo al saber que 

sus aves están protegidas y que contarán en todo momento con alimentos sanos y 

seguro para su familia con la recolección de huevos o el sacrificio de las aves. 

 

Con esta actividad se vacunaron 6,320 aves entre gallinas, gallos, guajolotes 
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y patos en beneficio directo de 586 familias de todo el municipio. 

 

 

 

10.3 Entrega de Fertilizante Gratuito a Productores de Chayote 

 

            Como consecuencia de las fuertes granizadas ocurridas en el mes de abril, 

donde se registraron afectaciones totales o parciales en el 95 % de las áreas 

sembradas con el cultivo de chayote, se tomó la decisión de apoyar a los 

productores con la entrega de fertilizante de manera gratuita con el objetivo de 

promover la rápida recuperación de las plantaciones, con esta acción se 

beneficiaron 86 productores y un total de 151 has. 

 

10.4 Entrega de fertilizantes a bajo costo a productores de café de Tetla y 

Tepexilotla  

 

Así también se ofrecieron, en la comunidad de Tetla y Tepexilotla,  

fertilizantes a bajo costo con el objetivo de apoyar a los cafeticultores en la 

recuperación de las plantas de café después de la cosecha y favorecer una 

adecuada floración e incremento de los rendimientos y la calidad de la siguiente 

cosecha (23-24), con esta actividad se distribuyeron 25 ton de fertilizante donde los 

productores participantes recibieron el producto en su comunidad a un menor costo 

que en las casas comerciales de la zona, beneficiando a 60 familias y un total 

aproximado de 75 hectáreas de café. 
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10.5 Entrega de tinacos y cisternas a bajo costo 

 

Con la adquisición y entrega de TINACOS Y CISTERNAS a bajo costo se 

benefició directamente   a 134 familias del municipio al adquirir el artículo solicitado 

prácticamente a mitad de precio y de la mejor calidad que existe en el mercado lo 

que les da tranquilidad y certeza de que en los momentos de estiaje y escasez de 

agua contaran con un buen depósito para almacenar en forma segura el vital líquido, 

se entregaron 131 tinacos de diferentes capacidades y 2 cisternas de 5,000  
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10.6 Campaña municipal de reforestación 

 

Con la participación voluntaria de productores consientes de la necesidad de 

realizar acciones que favorezcan la recuperación y el equilibrio ecológico se lleva a 

cabo una campaña permanente de reforestación en zonas no aptas para la 

agricultura o con riesgo de fuerte erosión sembrándose en total 2400 arbolitos de 

diferentes especies maderables endémicas de esta zona como encinos, nogal, 

álamo, macadamia, fresno etc. 

 

 

 

10.7 Asesoría técnica y orientación agropecuaria  

 

Oportunamente y de forma gratuita se ofreció este servicio  a un gran número 

de productores de los diferentes cultivos de nuestro municipio que se acercaron a 

este departamento para que se les apoyara con recomendaciones para prevenir o 

controlar plagas, enfermedades o malezas en sus cultivos, también, a solicitud de 

muchos productores que se les orientó y asesoró en la mejor opción de nutrición 

para sus plantaciones y en la mejor alternativa para adquirir los fertilizantes más 

adecuados de acuerdo a la etapa y condiciones de sus cultivos, además se les 

orienta constantemente para que estén alertas a los fraudes ya que  debido a los 
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altos costos de los fertilizantes se presentaron en la zona muchos representantes 

de falsas empresas ofreciendo estos productos adulterados a precios muy por 

debajo de los existentes en el mercado con la finalidad de engañar a los 

productores. 

 

 

 

10.8 Participación en la creación y establecimiento del área natural protegida 

Tlachinoltepetl.  

 

A partir del mes de Octubre se ha participado activamente en todas las 

reuniones convocadas por la CONANP para recibir información e instrucciones de 

todo el proceso que se debe realizar para cumplir con los requisitos necesarios para 

el establecimiento del ANP Tlachinoltepetl, se ha recabado y aportado la 

información solicitada para la elaboración del ESTUDIO PREVIO JUSTIFICATIVO 

que servirá como base fundamental para presentar este proyecto a las diferentes 

instituciones gubernamentales que deben aprobar la propuesta de la creación de 

esta ANP, también se visitó a los actores locales que tienen injerencia dentro o 

colindante al límite del polígono como son las autoridades de las comunidades, los 

representantes de organizaciones de la sociedad, grupos ecologistas, autoridades 

ejidales y propietarios de predios para invitarlos a las reuniones de “CONSULTA 

CIUDADANA” referente a la creación del ANP y hacerles saber de la importancia y 
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necesidad común de crear esta área como protección de los recursos naturales 

dentro del polígono así como de los diferentes servicios ecológicos que se 

generaran para beneficio de todos los habitantes del municipio. 

 

 

 

11 SINDICATURA  

 

En esta área la cual funge como agente del ministerio público, se realizaron 

diligencias conciliatorias para resolver los conflictos de la ciudadanía. Realizando 

en este año 295 Citatorios, los cuales se hicieron llegar a los ciudadanos, con el 

apoyo de la policía municipal, así mismo se pueden identificar en los archivos con 

los siguientes folios del N°0001 al N°0295.  

 

Con respecto a los citatorios girados en dicho periodo, se realizaron 144 

Convenios los cuales fueron manejados de la siguiente manera: 
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Durante las diligencias conciliatorias se brindó apoyo y atención a todas las 

partes comparecientes, en base a lo me faculta el capítulo V, Articulo 37 de Ley 

Orgánica del Municipio Libre y trabajando de la mano con las instancias 

correspondientes dentro del H. Ayuntamiento.  
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Con dichos convenios la ciudadanía se ha mostrado satisfecha con el apoyo 

y atención brindada. 

Así también se expidieron 43 constancias de extravío por las siguientes 

causas: 

 1 extravió de tarjeta de placa delantera de vehículo. 

 1 extravió de Holograma de cobro de pensión de adultos mayores. 

 41 extravió de Cartilla de vacunación. 

 

Las cuales fueron solicitadas para poder realizar el trámite de reposición, en la 

instancia correspondientes. 

 

Se procedió a realizar 24 constancias de hechos. 

 23 constancias de hechos como testimonio ante esta autoridad. 

 1 constancias de hechos por no comparecer ante la conciliación. 

 

Se otorgaron 101 permisos para cierres de vialidad, los cuales fueron solicitados 

por los siguientes motivos: 

 Fiestas: 32          

 Religiosos: 17 

 Velaciones: 16  

 Cabos de año: 18 

 Trabajos: 18 

 Ensayos: 2  

  

Así mismo se brindó apoyo a 73 recorridos: 

 Procesiones religiosas: 35 

 Recorridos conmemorativos: 5 

 Desfiles: 19 

 Cabalgata: 2 

 Carreras: 2 
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 Recorridos particulares: 10 

  

Se realizó 1 convenios de colaboración con: 

 Club Deportivo Águila Azteca. 

Para finalizar durante el periodo se atendieron un total de 2339 ciudadanos de los 

cuales se describen a continuación.  
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12 EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE CHOCAMÁN, VER. 

(IMMCh) 

 

Por lo que se refiere al instituto este tiene como objetivo: Fomentar y 

coordinar políticas públicas con perspectiva de género, estrategias y acciones 

ejerciendo la transversalidad con las diferentes áreas del ayuntamiento y en 

colaboración de los sectores educativos y salud, así como organizaciones civiles o 

grupos representativos del municipio a fin de impulsar el desarrollo integral de las 

mujeres del municipio y su plena participación en los ámbitos, económicos, político, 

social, cultural, productivo y educativo así como la defensa de los derechos para 

favorecer la igualdad entre mujeres y hombres; y cabe hacer mención que de 

acuerdo al mismo objetivo se elaboró el Plan Anual de Trabajo del IMM (PATIMM 

2023). 

 

Para el ejercicio fiscal 2023 se planteó como objetivo general:  

Contribuir en el pleno desarrollo de las mujeres de Chocamán promoviendo el goce 

y disfrute de sus derechos, a través de las líneas de acción encaminadas a su 

empoderamiento, igualdad, equidad de género y erradicación de la violencia; 

gestionando como instituto la potencialización de las mujeres en los ámbitos social, 

económico, político y cultural que impacte en la mejora de su calidad de vida. 

 

Mediante las siguientes estrategias de acción: 

 

 Sensibilizar a la población sobre la problemática social de la violencia 

(clasificando según el tipo y modalidad en que se presente) y los modos de 

participar en la erradicación de la misma, a través de la campaña permanente 

de Difusión. 

  

 Orientar a la ciudadanía que ha sido víctima de violencia y se encuentra en 

situación de vulnerabilidad para mejorar su calidad de vida y empoderarles.  

  
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Así, en este sentido, se organizaron pláticas y/o talleres en escuelas y con población 

en general con temas referentes a los tipos y modalidades de la violencia de género, 

violencia digital, violencia en el noviazgo, prevención del embarazo adolescente, 

educación integral en sexualidad, derechos humanos de las mujeres. También se 

capacitó a personas servidoras públicas, a personal docente de primaria, 

secundaria y preparatoria, así como policía municipal y a los integrantes de la Mesa 

de Construcción de Paz Región Córdoba en temas de Alerta de violencia de género, 

derechos humanos de las personas LGBTQ, Norma 046 y protocolo de actuación 

policial con Perspectiva de Género. 

 

 

Por segundo año consecutivo el Instituto Municipal de las Mujeres participó y 

fue beneficiado con un monto asignado de $200,000.00 del Programa para el 

Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres con el proyecto "Educando y 

empoderando por el bienestar de las mujeres de Chocamán, Ver., en el 2023". Dicho 

recurso fue utilizado para gastos de coordinación del mismo, así como de acuerdo 

a las metas establecidas realizar la contratación de dos psicólogas con el fin de 

fortalecer al IMMCh, así como una ingeniera en gestión empresarial para llevar a 

cabo un seminario de empoderamiento económico y una pedagoga para apoyar en 

la certificación de mujeres en educación primaria y secundaria, obteniendo los 

siguientes resultados: 
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 Seminario de empoderamiento económico: se trabajó con mujeres 

emprendedoras y amas de casa logrando captar a 26 mujeres. También, a 

petición de profesoras de TEBAEV Chocamán y Universidad Politécnica de 

Huatusco sede Chocamán, se trabajó con alumnas logrando terminar el 

seminario con la participación de 131 de ellas (cabe hacer mención que la 

meta era un grupo de 25 mujeres). 

 Certificación de primaria y secundaria: la meta establecida era de dos grupos 

de 60 mujeres, pero al trabajar en favor de la igualdad de trato y 

oportunidades se lograron captar, se asesoraron y entregaron guías de 

estudio y se acompañó en su proceso de examen con el Instituto 

Veracruzano de las Mujeres a 19 mujeres para educación primaria y 39 para 

educación secundaria; así mismo a 3 hombres para educación primaria y 6 

para educación secundaria. 

 En cuanto a fortalecimiento municipal se impartieron pláticas y talleres y en 

actividades propias del IMMCh así como la realización de los Códigos de 

Ética y de Conducta del mismo.  

 

Para contribuir al empoderamiento y autoempleo de las mujeres se llevaron a 

cabo dos cursos de repostería uno en la comunidad de Calaquioco contando con la 

participación de 22 mujeres y en la localidad de Xonotzintla con 15 mujeres. Así 

mismo se llevó a cabo un taller exprés en el marco del 8 de marzo con apoyo de la 

Universidad Politécnica de Huatusco sede Chocamán para la elaboración de 

mermeladas y conservas con la participación de 10 mujeres.  

 

Así mismo fuimos cede de la reunión de trabajo del Consejo Intermunicipal en 

Equidad de Género de la Zona Centro del Estado de Veracruz la cual se llevó a 

cabo de manera presencial y virtual donde se contó con la participación de las 

directoras de Ixhuatlán del Café, Córdoba y Huatusco, y del M. C. Jesús Vázquez 

García, responsable de la Secretaria de Economía en la Oficina de Representación 

Veracruz. 
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A continuación, se presenta cuantitativamente el número de personas 

beneficiadas mediante apoyo, acompañamiento y asesoría, así como de la 

población atendida en pláticas y talleres. 

 

 

 

13 SALUD 

 

 Esta administración sigue priorizando la salud, por ello, en coordinación con 

la secretaria de Salud, fuimos beneficiados con Jornadas de Vacunación antirrábica 

donde se pudo inmunizar al menos al 70% de los gatos y perros tanto de la cabecera 

municipal como la de algunas localidades. 

 

También se siguió aplicando la vacuna contra covid-19 como medida de 

prevención, así también se logró tener un Jardín Educativo de Plantas Medicinales 

Mujeres 
atendidas 
en el IMM 

Hombres 
atendidos 
en el IMM 

Visitas 
domiciliarias 

Acompañamiento y 
seguimiento a 

denuncias: 

Acompañamiento a 
usuarias por sus 

pertenencias. 

 
 

143 

 
 

6 

 
 

4 mujeres 

Seguimiento de 
proceso penal por 

intento de feminicidio: 1 
Denuncia por violencia 

familiar: 5 
 

 
 

2 mujeres 

Seminario 
de 

empoderam
iento 

económico:  

Certificació
n de 

estudios en 
primaria y 
secundaria  

Talleres y/o 
platicas 

Eventos: Total, de personas 
atendidas y/o 
capacitadas: 

 
 

Adolescen
tes 
mujeres: 
113 
M: 44 
 
 

Mujeres 
primarias: 19 
Mujeres 
secundarias: 
39 
Hombres 
primaria: 3 
Hombres 
secundaria: 6 

Niñas: 66 
Niños: 33 
Adolescentes 
mujeres: 369 
Adolescentes 
hombres: 75 
Mujeres: 363 

Hombres: 
177 

 
8 de marzo: 200 

mujeres 
25 de noviembre:  

Mujeres: 173 
Hombres: 131 

 
Mujeres: 1541 
Hombres: 431 

 
Total = 1972 
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el cual se encuentra en el centro de salud del municipio en donde obtuvimos el 

Registro de 5 médicos de medicina tradicional a nivel estado. 

 

 

Se formaron Brigadas de Salud Mental y así también en coordinación con la 

secretaria de Salud del Estado se realizó una Jornada gratuita de 

Electrocardiogramas para hombres y mujeres. 
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Para finalizar y combatir el mosco trasmisor de dengue que en los últimos 

meses el cual se ha propagado principalmente en las escuelas, y a los menores de 

edad se programó la fumigación en las 32 escuelas tanto de la cabecera municipal 

y las localidades, beneficiando a 4, 223 alumnos.  
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14 PROTECCIÓN CIVIL  

 

En materia de Protección Civil, buscamos contar con un equipo preparado, 

es por ello que el equipo de trabajo está conformado por 7 paramédicos, quienes 

han atendido en total 1323  servicios, entre apoyos viales, accidentes de la 

ciudadanía, fugas de gas, sanitizaciones, eventos masivos, traslados de ambulancia 

de emergencia, entre otros, de los cuales los de mayor relevancia han sido los 

deslizamientos de tierra en la localidad de Tetla y en la barranca de Chocamán, así 

también se han realizado capacitaciones a escuelas primarias y secundarias, 

sabiendo que la seguridad y la salud de todos los ciudadanos es lo primordial para 

este ayuntamiento por ello se trabaja las 24 horas del día los 365 días del año para 

salvaguardar la integridad de todos los ciudadanos 

 

Así también en el mes de octubre se entregó a la secretaria de protección 

civil, el programa Municipal de Protección Civil de Chocamán, el cual en este mes 

fuimos notificados que fue aprobado y que en el mes de enero será evaluado para 

posteriormente ser publicado en las plataformas del Ayuntamiento.  

 

 

15 TRANSITO Y VIALIDAD 

 
 Esta área cuenta con 4 personas que son las encargadas de que haya un 

orden vial, tanto en la vía pública como automovilística ya que es una problemática 

con la que año con año se trabaja, para que así personas hagan conciencia y sepan 
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como transitar.  

 

Así también se estuvo presentes en cada acontecimiento que se presentó en 

el trascurso de este año, y de los cuales se realizaron 2167 servicios los cuales a 

continuación se describen.  

 

 

16 REGIDURÍA PRIMERA  

 

La regiduría primera tiene una de las comisiones más importantes que es la 

Comisión del Agua y Saneamiento, en este sentido es que se ha afrontado y 

resuelto algunas problemáticas importantes presentadas en el transcurso del año, 

mostrando su capacidad y dedicación al cargo edilicio. 

TIPO DE SERVICIOS REALIZADOS 
TOTAL, DE 
SERVICIOS 

CUBRIR ESCUELAS 1226 

CORTEJOS FÚNEBRES 26 

EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 45 

ACTOS CÍVICOS 18 

REUNIONES Y CURSOS 12 

PROCESIONES Y DESFILES 55 

APOYO VIAL A OTROS DEPARTAMENTOS (ODAPAS, ALUMBRADO 
PÚBLICO, COMUDE Y DIF MUNICIPAL) 

91 

CIERRE DE VIALIDAD 72 

PLAZA DE COMERCIANTES 44 

CRUCE DE PEATONES 528 

ATENCIÓN CIUDADANA 50 
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16.9 Reclutamiento  

 

En coordinación con la secretaria de la Defensa Nacional este año se             

otorgaron 28 cartillas, a los jóvenes del municipio, la cual tiene como objetivo, 

contribuir a la defensa de la Nación en caso de emergencia, guerra y desastres 

naturales, de igual forma, esta actividad y documento pretenden fomentar el 

patriotismo entre jóvenes, el amor y el respeto por la nación y la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.2 Bibliotecas Municipales 

 

Por otro lado, de acuerdo a esta comisión, se realizaron 6 talleres los cuales 

tienen como objetivo que todos los niños de los diferentes niveles educativos y de 

todas las edades, así como padres de familia, aprendan a realizar manualidades y 

las cuales les sirvan como un distractor para ocupar su mente en cosas positivas, 

entre los talleres que se realizaron fueron, el de piñatas, la biblioteca te espera, 

mochila viajera, talleres de lectura, cuenta cuentos etc. Así también se realizó un 

curso de verano el cual llevo por nombre “Mis Vacaciones en la Biblioteca”. 
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17 ODAPAS 

 

Chocamán cuenta con un Organismo Descentralizado de Agua Potable 

conocido como ODAPAS, sin embargo, no tiene operación como tal, y hablar de la 

problemática de agua, siempre causa polémica y divide opiniones, nuestra postura 

como Administración Municipal, es contribuir lo más que se pueda a resolver el 

problema del agua. 

 

Así mismo seguimos contamos con 3 manantiales que suministran agua a 

todo nuestro Municipio, el Manantial “Ojo de Agua” que distribuye a La Joya, Tetla, 

El Boquerón, Xonotzintla, y mitad de la Cabecera Municipal; Manantial “Rincón 

Pintor” que distribuye, a Rincón Pintor y el Manantial de la cabecera municipal 

ubicado en el barrio San Juan “El Nacimiento”, que distribuye a la parte baja de la 

Cabecera Municipal, Neria y Calaquioco. 

 

Del mes de enero a junio, se presentó la temporada de seca, y este año todos 

los manantiales reportaron su punto más crítico en los meses de marzo, abril y 

mayo, donde estuvieron en menos 25 por ciento de su captación de agua, por lo 

que realizamos una estrategia para suministrar agua potable mediante 1382 viajes 

de pipas, en la mayor parte del municipio, y se realizó el tandeo de suministro de 
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agua durante estos meses, también se dio mantenimiento preventivo a la red Tetla 

– Chocamán. 

 

En el tema de alcantarillado, se dio mantenimiento a los drenajes de la 

avenida Ricardo Flores Magón de la colonia “la cantera”, y el video digestor en la 

colonia paso canoas de la localidad de Neria por lo que ocupamos equipo de Vactor 

para la limpieza de estos drenajes. 

 

Dentro de los servicios más importantes que se realizaron durante este año 

fue: 

 

 La instalación de 76 toma de agua, tanto de la cabecera municipal y de las 

localidades de nuestro Municipio. 

 Se instalaron 69 toma de drenaje de igual forma de la cabecera municipal y 

de las localidades de nuestro Municipio. 

 Se hicieron un total de 32 reparaciones de fuga de agua en tubo general y 

domiciliadas en diferentes calles y avenidas de la cabecera municipal.  

 Se elaboraron 98 bajas temporales, de lotes baldíos con su debida revisión. 

 Se realizaron 13 bajas definitivas por duplicidad en el padrón municipal. 
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18 COMUDE  

 

El 2 de febrero, y después de haber invertido recursos de patrocinios de la 

iniciativa privada, la ciudadanía y recursos propios municipales, se realizaron trabajos 

de chapeo, pintura, drenaje, nivelación, siendo dirigidos por el    comité ciudadano, se 

logró después de años de no utilizarse y estar en el abandono, que el Campo Deportivo 

el Mariscal, reabrirá sus puertas., el cual se ha utilizado para eventos deportivos 

organizados por las escuelas, así como partidos de la liga local, sabatina y dominical. 

Tuvimos participación de deportistas locales en eventos deportivos estatales 

como de la CONADE en las disciplinas de Voleibol de Playa y Ciclismo de Montaña, 

logrando colocarse en buenos lugares y poniendo el nombre de Chocamán muy en alto. 

 

18.1 Zumbatón Chocamán 

 

El sábado 27 de mayo se realizó en todo el estado de Veracruz el primer 

Zumbaton “Cuidando el Corazón”., Chocamán formo parte de este gran evento 

reuniendo a más de 200 participantes que se dieron cita en el domo municipal para 

que al ritmo de la música y bajo la dirección de las instructoras Adela Morales 

Cisneros y Claudia Fitta Reyes se realizaran los movimientos para mantener un 
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cuerpo saludable y desarrollar fortaleza y flexibilidad mediante movimientos de baile 

combinados con una serie de rutinas aeróbicas 

 

 

18.2 Copa San Francisco 

 

Así también en el mes de octubre y con motivo a la feria de todos 2023, se 

realizó la final de la “COPA SAN FRANCISCO”, teniendo como Campeón al Equipo 

“Circulo de Brujas” el cual se impuso al equipo “La Pasadita” a la par de la final 

contamos con la presencia del Futbolista Internacional Paraguayo Salvador 

Cabañas y el jugador Nacional José Manuel Abundis, los cuales estuvieron 

repartiendo autógrafos a toda la ciudadanía que se dio presencia en el estadio de 

Futbol “El Mariscal” y fueron los encargados de repartir los premios a los equipos 

finalistas. 
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18.3 TRAIL 

Nuevamente nos súmanos en el apoyo y organización de las carreras “TRAIL 

NOCTURNO CERRO QUEMADO” la cual se realizó en el mes de junio y el “TRAIL 

GALGOS” en el mes de octubre, las cuales lograron una gran afluencia de corredores 

nacionales dejando así una derrama económica en el municipio. A si como de también 

se realizó una carrera de ciclismo en el mes de septiembre el cual llevo por nombre 

SHORT _ TRACK LA GARITA. 

 

Por otro lado, y previo al debut del equipo de futbol Águila Azteca TDP se 

realizaron con recursos propios del ayuntamiento, adecuaciones al campo Deportivo El 

Mariscal las cuales constaron de enmallado, ampliación del área de juego del campo, 

porterías profesionales, redes profesionales, pintado con pintura vinílica, así como la 

colocación de bancas para los equipos locales y visitantes, puertas de acceso al campo 

desde los vestidores. Entre muchas otras modificaciones. 
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 18.4 TKD 

 En noviembre tuvimos la visita del medallista Olímpico Oscar Salazar Blanco el 

cual realizo un seminario de TKD a alumnos de esta región y de otros estados. Esto 

marco un hecho histórico para Chocamán ya que es la primera vez que un atleta de 

este nivel visita nuestro municipio.  

 

19 REGIDURÍA SEGUNDA  

19.1 Orfanato, Parques Y Jardines  

   

Siguiendo con lo que corresponde a esta área se establecieron acciones 

necesarias a efectos de mantener, remodelar y conservar en buen estado las áreas 

verdes, parques, jardines, camellones y áreas recreativas, así como la poda o retiro 

de especies en mal estado o en situación de riesgo que se encuentren dentro del 

municipio, con el fin de conservar espacios de esparcimiento y recreación 

agradables y seguros.   
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19.2 Panteones  

 

Con respecto a los decesos que hubo este año se ocuparon 68 lotes nuevos 

de los cuales 19 fueron condonados, así también 7 fosas fueron reutilizadas, 

quedando disponibles solo 152 lotes.  

 

Por otra parte, se le dio mantenimiento general al panteón realizando tres 

fumigaciones para acabar con la maleza, se realizó una fumigación tanto adentro 

como afuera del mismo para la prevención del mosco del Dengue y se le dio una 

calada a toda la barda del panteón. 
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19.3 ALUMBRADO PUBLICO  

 

Con respecto al área de alumbrado público en este año se cambiaron 501 

focos con su fotocelda, así también se colocaron 86 lámparas led y se realizó el 

mantenimiento a los alumbrados tanto en de las localidades de San José Neria, 

Xonotzintla, Calaquioco, los cuales fueron los que más reportes hubo de la 

ciudadanía.   

 

20 TURISMO  

 

El municipio de Chocamán ha sido un lugar activo en la promoción del turismo 

local y activo incluyendo todas sus localidades, siempre con la firme intención de 

colaborar dentro de la agenda que nos involucra con gobierno del estado, tal es la  

Firma de convenio con Turismo del Estado, el municipio y la entidad turística estatal, 

lo que demuestra un compromiso conjunto para impulsar el turismo en la región. 
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Parte fundamental del turismo local es la atracción que ofrecemos en cuanto 

a fiestas tradicionales y culturales lo cual expone distintas cualidades del municipio 

en donde se promueve las riquezas expuestas, siendo pioneros, para que se lleve 

a cabo una buena derrama económica para los anfitriones de cada localidad, como 

lo fue Calaquioco, San José Neria y Xonotzintla teniendo un total de más de 4,000 

asistentes por cierre de feria en cada localidad.   

 

Así también en el museo comunitario ha organizado visitas guiadas para que 

los visitantes puedan aprender sobre la historia y patrimonio del municipio, así se 

participado por primera vez en la reunión internacional de museos comunitarios, lo 

que ha permitido intercambiar experiencias y conocimientos con otros museos. uno 

de los visitantes destacados es el equipo de futbol FIRADI del estado de 

Guadalajara Jalisco.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por otro lado, se llevó a cabo la ya tradicional feria de todos 2023, del 4 al 8 

de octubre, la cual se consolido como la mejor feria de la región contando con 

artistas internaciones como los Plebes del Rancho, Los Ángeles de Charly, el Super 

Show de las Vázquez, Alfredo Ríos “el Komander”, los Socios del Ritmo entre otros 

más que alternaron los grupos principales,  abarrotando cada de uno de los bailes 

con ciudadanos de todas las edades tanto del  municipio, localidades y municipios 

aledaños incluso de otras ciudades, atrayendo la inversión que genera derrama 
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económica muy importante para todo el municipio, teniendo un cierre en el último 

evento con más de 30,000 mil asistentes para el cierre de feria. 
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Así también en el trascurso del año existen Festivales destacados: Entre los 

festivales que se han vuelto ya una tradición de los más importantes se encuentra 

"La viuda del café" una festividad llevada a cabo por los y las cafeticultores del 

municipio, dando gracias a la madre tierra por la cosecha de este año y pidiendo 

que la próxima sea más productiva.  

 

 

Por ultimo y no menos importante se trabaja en darle un cierre de año muy 

colorido para Chocamán y que sea de relevancia al darle un diseño diferente a 

nuestro pino navideño, con diferentes atractivos para la recreación y activación 

económica, y el desfile navideño el cual se realizó el día 13 de diciembre y que contó 

con la participación de más de 1000 ciudadanos el cual atrae a turistas de la región.  
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21 CULTURA 
 

En lo cultural, sabemos que la cultura es el conjunto de formas y expresiones 

que caracterizan en el tiempo a la sociedad. 

 En el mes de enero iniciamos con la apertura de talleres donde se hizo la 

difusión necesaria con la finalidad de que llegara la información a toda nuestra 

población, talleres como: 

 

 Danza folklórica 

 Bordado artesanal 

 Gimnasia rítmica 

 Ballet clásico 

 Repostería 

 Taekwondo 

 Tejido 

 Estilismo 

 Manualidades 
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Por otro lado, se integró la cronista a nuestro equipo de trabajo la cual ha 

aportado grandes aportaciones entre las más destacadas es que en el mes de 

octubre vinieron a dar conferencias 2 ponentes, los cuales dieron un aporte 

significativo en ya que entre sus ponencias hablaron sobre nuestro municipio 

haciendo así que se enriquezca uno de nuevos saberes. 

 

Se continuo con las exhibiciones de la galería fotográfica en los diferentes 

eventos que se tuvieron es este año se aprovechó para que la gente las pudiera 

ver.  

 

 

 

Así también, tuvimos la fortuna de que el ballet folklórico de Yucatán nos visitara 

y mostrada por medio del baile la cultura yucateca el cual fue de gran para la 

ciudadanía.   
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Para finalizar se realizó en el mes de noviembre el tradicional Xantolo, 

obteniendo un éxito total, con una gran participación de escuadras tanto de las 

Instancias Educativas y de la población en general, haciendo así que esta festividad 

que está relacionada con el día de muertos se vaya consolidando y cada año vaya 

aumentando el número de participantes, también se realizó la exhibición de altares 

en el cual participaron solo las escuelas de nuestro municipio. 

 

 

 

22  Limpia Publica  

 

Durante los trabajos realizados en la coordinación de limpia publica desde el 

inicio de actividades de esta administración al momento de la presentación del plan 

de trabajo se consideraron el realizar las actividades esenciales de recolección en 

las áreas de mayor afluencia en el municipio, siendo estas la limpieza de las áreas 

centrales del primer cuadro del municipio, así como como de las escuelas de la 

cabecera municipal y de las comunidades. 
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Para poder llevar a cabo la recolección de los desechos de manera ordenada 

se estableció una ruta de recolección, de la siguiente manera: 

 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO 

SE INICIA LLEVANDO A CABO LIMPIEZA EN AREAS CENTRALES DEL MUNICIPIO 

AV. HIDALGO, PRIV. QUECHULAPA, AV. 

NICOLAS BRAVO, 16 DE SEPTIEMBRE, 

RAMOS MILLAN, CARRANZA, IGNACIO 

ALDAMA, LOMAS DE MARIAN, 

CUAUHTEMOC, LA CUCHILLA. 

 

IGNACIO ALLENDE, 

MORELOS, DIAZ 

MIRON, PORFIRIO 

DIAZ, ITURBIDE, 

GALEANA, 

 

 

CALLE JUAREZ, 

ABASOLO, LEONA 

VICARIO, AMADO 

NERVO, LERDO, 

GUERRERO, 

CANTERA, 

ANALCO 

CADA QUINCE DIAS SE 

LLEVA ACABO LA 

RECOLECCION EN LAS 

COMUNIDADES: 

TEPEXILOTLA, TETLA, 

RINCON PINTOR, 

XONTZINTLA ASI 

COMO SUS 

DIFERENTES 

ESCUELAS. 

COM. DE CALQUIOCO, 

CRUZ BLANCA, 

SUCHILT, COL. 

ANTORCHISTA, 

CARRETERA 

FEDERAL, LA GARITA, 3 

DE MAYO, 

 

 

 

 

LIMPIEZA DE 

AREAS 

CENTRALE

S 

 

 

AREAS DEL PARQUE 

MUNICIPAL Y AREA DONDE 

SE COLOCA EL MERCADO 

 

 

 

ESCUELA VANGUARDIA Y JARDIN DE 

NIÑOS CARMEN SERDAN 

 

 

ESCUELA ADOLFO 

RUIZ CORTINES Y 

JARDIN EVA 

SAMANO 

EL DIA JUEVES SE 

ALTERNA LA RUTA: 

OTRA SEMANA 

RECOLECCION DE 

BASURA SE LLEVA A 

CABO EN LA 

COMUNIDAD DE NERIA 

Y SUS DIFERNETES 

BARRIOS, KM 14, PASO 

CANOS Y SUS 

DIFERENTES 

ESCUELAS 

 

ESCUELAS TEBAEV, 

ESC. JUAN FELIX LUNA, 

TELESECUNDARIA 

ALFREDO V. BONFIL, 

JARDIN GENOVEVA 

CORTES, TECNICA 161, 

ESC.GALEANA Y 

JARDIN GALILEO 

GALILEI 

 

De acuerdo a esta necesidad de labor en la limpieza de nuestro municipio en 

este año 2023 se adquirió una unidad para la recolección de los desechos de 

basura, ya que la unidad KODIAK con la que se contaba paso a inservible por las 

fallas que ya tenía. 

 

Hago mención que en este año 2023 se llevó a cabo dos campañas una de 

limpieza de arroyos y otra de descacharrización en cabecera municipal y en sus 

comunidades de nuestro municipio así mismo por estos trabajos que se llevaron a 

cabo agradezco a la institución educativa de la UPAV por el apoyo que en conjunto 

se realizó. 
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El grupo de limpia publica, en los siguientes once meses continuo con la 

recolección normal con el rol  establecido, y    otorgando el servicio a toda la población, 

recolectamos un total de 2,648 toneladas  de basura en este año, es decir que 

diariamente se depositan 8 toneladas de basura, en el relleno sanitario de Colorines 

en el Municipio de Nogales Veracruz, esto nos cuesta a los ciudadanos de 

Chocamán la cantidad de $ 4,000.00 por el depósito de la basura, y            se recaudan 

únicamente $2,000.00 pesos, al día, el servicio de limpia publica es subsidiado por 

la Administración en un 50%. 
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Para finalizar se sigue dando mantenimiento al 100% a las dos unidades de 

recolección las cuales prestan servicio a la ciudadanía del municipio como de las 

comunidades. 

 

Para asegurar el cuidado del medio ambiente se ha implementado la 

recolección de basura en áreas verdes como lo son las orillas de la carretera federal, 

en la localidad de Tepexilotla donde se tiene gran diversidad natural. Además de 

que se continúa trabajando en tareas de limpieza de las áreas centrales y de 

principal afluencia por la ciudadanía del municipio y visitantes, esto para dar mayor 

realce al municipio. 

 

Se busca hacer conciencia en la ciudadanía de la importancia de mantener 

limpias sus calles, esto al ser beneficioso principalmente en la salud evitando focos 

de infecciones y además permite dar mejor vista a nuestro municipio. 

 

23 EDUCACIÓN 

 

Dentro de la coordinación de educación, uno de los principales objetivos es 

la creación de alianzas para mejorar la calidad educativa en las diferentes 

instituciones del municipio con la nueva administración; así también ser 

intermediarios para la gestión de proyectos para los diferentes planteles educativos. 

 

Es importante generar en el municipio las condiciones favorables en el rubro                                            

de educación para potencializar su aprendizaje de todos los educandos y de esta 

manera obtenga herramientas necesarias para la vida. Así mismo brindamos a la 

sociedad en general, espacios y oportunidades que permitan el desarrollo de las 

habilidades y destrezas de cada individuo, generando de esta manera una 

convivencia sana en su entorno, nuestra principal visión y misión es servir con el 

corazón, con calidad y calidez a la ciudadanía.  

 

Por ello en este año se llevó a cabo la integración de la “Brigada de la lectura 
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y la cultura” Mujeres insurgentes en coordinación con la Secretaria de Educación de 

Veracruz (SEV), con la finalidad de seguir fomentando la lectura, expresión oral, la 

comprensión lectora, vocabulario y la participación de actividades en familia 

llevando a cabo la “Biblioteca Viajera”, esta biblioteca consiste en llevar libros, 

cuentos, enciclopedias y más aquellas escuelas que no cuentan con una biblioteca 

escolar para que los alumnos gocen de este beneficio y se siga valorando la lectura 

como fuente de placer ya que un libro es una nueva aventura.  

 

 

Dándole seguimiento al compromiso de fomentar la lectura en nuestro 

municipio se llevó a cabo el 2do. Kilómetro del libro con una donación por parte de 

la ciudadanía de 169 libros, de los cuales se beneficiaron a 7 escuelas del municipio 

con la donación de libros para que iniciaran su biblioteca escolar y otras para 

incrementar su acervo bibliotecario. 
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Por otro lado, se realizaron nuevamente los actos cívicos presenciales, 

llevando a cabo los más significativos y en fechas conmemorativas, como lo fue el: 

 

 24 de febrero. Día de la Bandera. Símbolo patrio. 

 21 de marzo. Natalicio de Benito Juárez. 

 16 de septiembre. 213 Aniversario de la Independencia de México. 

 20 de noviembre. 113 Aniversario de la Revolución Mexicana.  

 

 

 

El día 25 de mayo celebramos a las y los maestros en su día, otorgándoles un 

reconocimiento a aquellos maestros con más de 30 años de trayectoria y 

realizándoles un pequeño convivio.  
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Otro punto importante dentro de esta coordinación son los vínculos en 

coordinación con las colaboración, uno de ellos es con el Instituto Veracruzano de 

Educación para los Adultos (IVEA), ya que el principal objetivo es seguir restando 

día a día al rezago educativo que hay en nuestro municipio, no es tarea fácil pero 

no imposible de realizar, es por ellos que los trece asesores que se encuentra en el 

municipio participan con entusiasmo realizando una gran labor para abatir con el 

rezago que existe, donde actualmente se atendió en este año 315 educandos de 

diferentes niveles, de los cuales 85 educandos concluyeron satisfactoriamente sus 

estudios haciéndose acreedores de su Certificado de Estudio. 

 

24  CATASTRO  

En materia de Servicios en este departamento se atendieron a quinientas 

doce personas las cuales solicitaron se agendara para el deslinde y/o medición de 

sus predios ya sean urbanos, suburbanos o rústicos. la mayoría de estos servicios 

fue para solicitantes de la colonia “Villas de Santa Ana, colonia Tlachinoltepetl y 

colonia 3 de mayo. 

 

 

También se expidieron aproximadamente 636 cedulas catastrales, 

generando certeza jurídica al mismo número de familias., en cuestión de 

regularización después de muchos años se logró regularizar mediante el sistema 

catastral a 4 colonias del municipio de Chocamán, las cuales fueron, la colonia 

“Villas de Santa Ana”, colonia “tlachinoltepetl”, colonia “3 de mayo” y “potreros de 

Neria”. 
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Se apoyaron a 16 notarias con diferentes tramites y servicios solicitados a 

este departamento tales como certificados de valor catastral, traslaciones de 

dominio, deslindes de predios y croquis para su debida escrituración. 

 

Durante el año el departamento tuvo la supervisión en dos ocasiones por 

parte de la delegación de catastro del Estado, sin tener observación alguna por parte 

de esta administración, de igual manera se realizó el avance correspondiente la 

regularización del sistema Sapcat año 2023 y de la cartografía digital a un 70%. 

 

Por otro lado, se realizó el registro catastral de 61 escrituras de la colonia 

“Lomas de Mariam”, también se realizó el programa de regularización de predios 

mediante la entrega de cedulas catastrales, croquis y pago predial a 70 habitantes 

de la colonia “Villas de Santa Ana” y 25 cedulas en la colonia “tlachinoltepetl”, 50 

cedulas en colonia “3 de mayo” lo cual es lo más relevante ya que por años estas 

colonias habían querido regularizar sus predios y  se logró gracias al Convenio de 

Colaboración realizado entre el H. Ayuntamiento de Chocamán, Veracruz y 

Gobierno del Estado de Veracruz. 

 

Es de importante relevancia el inicio de regularización de 19 escuelas del 

municipio, las cuales ya cuentan con su cedula catastral y su constancia de 

posesión, iniciando así por medio de la Secretaria de Educación la correspondiente 

escrituración de las mismo.   
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24.1 Cartografía 

  Se sigue con un programa de actualización de la cartografía municipal, 

identificando cada uno de los lotes, predios o inmuebles existentes, debiendo cotejarse 

tanto documental como virtualmente en el municipio. 

Se ha trabajado coordinadamente con el departamento de sindicatura, para la 

debida conciliación en problemas de predios y servidumbres de paso que tenían 

familias y vecinos en conflicto. 

25. SISTEMA MUNICIPAL DIF 

En este segundo año de gestión, hemos refrendado el compromiso con 

Chocamán, ahora somos una realidad como gobierno, pero, sobre todo, el Sistema 

Municipal DIF ha logrado atender con el corazón a toda la ciudadanía, logros que 

inspiran resultados y que dan constancia del compromiso y la confianza que existe 

hoy en día con Chocamán.  

 

25.1 Atención ciudadana 

En este segundo año se atendieron a 9,904   personas, las cuales, recibidas 

en nuestras instalaciones, remitiéndolas a alguna de nuestras áreas, o 

asesorándoles para realizar trámites fuera de ellas. 

Así también apoyamos económicamente a 167 familias, que solicitaron el 

pago de gastos y traslados médicos, jurídicos y alimenticios, entre los más 

importantes. 
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25.2 Asistencia Alimentaria 

 

Por otro lado, hemos reforzado la gestión de este programa, con apoyo de 

las instituciones educativas, por ello buscamos que estos programas estatales sean 

aprovechados al máximo en favor de la nutrición de las niñas, niños y las familias, 

en este año se beneficiaron a   407 alumnos de 10 escuelas del municipio, con 

Desayunos Escolares Fríos entregando 65,934 briks de leche, 2,370 beneficiarios 

de 18 escuelas pertenecientes a cabecera Municipal y localidades. haciendo 

entrega de 2,370 dotaciones de Desayunos Calientes.  

 

 

 Con respecto a la atención Alimentaria a personas prioritarias   se 

beneficiaron a 135 personas entregando dotaciones, de las cuales 120 fueron a 

personas adultas y a 15 menores de edad, de las localidades de Tetla y San José 

Neria.  

 

25.3 Programa de los mil días de vida  

 

Dentro de este programa contamos con un padrón de 131 beneficiadas 

haciendo entrega de 655 dotaciones y la atención de 27 bebes en periodo de 

lactancia, entre cabecera municipal y las localidades, haciendo entrega de un total 

de 135 dotaciones. 
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Así también, contamos con 18 cocinas escolares, y con el apoyo de todas las 

familias y profesores continuamos con la supervisión del buen funcionamiento de 

estas cocinas para la perfecta aplicación de los programas con el propósito de 

auxiliar la economía y la salud de los habitantes de Chocamán. 

 

 

 

25.4 Programa de Asistencia a la población, en condición de emergencia 

(CONTINGENCIA)  

   

En este año se presentaron eventos naturales, causando daños por lo que 

asistimos a la población en condición de emergencia, se implementaron acciones 

para la dotación de bienes inmediatos, entregándose paquetes de lámina, cobijas y 

despensas para todas aquellas familias que fueron afectadas.  
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25.5 Corazón de tapitas 

 

Acudiendo a la buena voluntad de la población logramos recolectar 9 

corazones de tapitas, las cuales han sido donadas a Fundación Todos con Abraham 

ubicada en el Municipio de Rio Blanco beneficiando a más de 50 niños con 

tratamiento de quimioterapia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.6 Desarrollo Comunitario 

 

Entregamos 35 proyectos productivos, a grupos de familias, y por medio del 

Programa Desarrollo a la Vivienda y la Comunidad beneficiamos a 215 familias, 

entre las que se distribuyeron tinacos, estufas ecológicas, lamina y refrigeradores, 

Para lo cual agradecemos a la directora general del DIF Estatal Rebeca Quintanar 

Barceló, por su respaldo y apoyo a nuestro pueblo, de CORAZÓN le agradecemos. 
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25.7 Adultos mayores 

 

Estamos trabajando con el Club Años Dorados que día a día se fortalece ya 

que contamos con más de 50 abuelitos, con los cuales hemos entrelazado 

importantes actividades, contamos con talleres de baile, convivencia, artesanías, 

atención médica, activación física, entre las más importantes.  
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25.8 Trabajo Social 

 

Esta área es la encargada de recibir a las personas con vulnerabilidad que 

presentan situaciones especiales o requieren visitas domiciliarias, estudios 

socioeconómicos, aparatos funcionales como son sillas de ruedas, bastones, 

aparatos auditivos entre otros, se realizaron  20 visitas domiciliarias, y se otorgaron 

12 aparatos funcionales, y 300 lentes de vista cansada, por otro lado se realizó una 

jornada de oftalmología UNA MIRADA HACIA EL CORAZÓN en coordinación con 

el Sistema DIF Estatal beneficiando a 309 personas con la atención y la adquisición 

de lentes con graduación completamente gratuitos. 
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25.9 Médico 

 

Así también contamos con un servicio Médico que realizó 2,618 consultas 

médicas a la ciudadanía, y ocasionalmente se entregó medicamento gratuito, y se 

hicieron 13 visitas médicas a domicilio, para aquellas personas que por su estado 

no pudieron acudir a las instalaciones.  

 

De igual manera se trabajó de la mano con los siguientes hospitales: 

HOSPITAL CIVIL YANGA, HOSPITAL RURAL COSCOMATEPEC, HOSPITAL 

COVADONGA, HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD RAFAEL LUCIO RAMÍREZ 

XALAPA, CENTRO DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN DEL ESTADO DE 

VERACRUZ CRISVER y Centro Estatal de Cancerología CECAN y Centro de Salud 

Municipal. Realizamos diversas campañas y eventos entre los que destacan, 

campañas ginecológicas de prevención de cáncer cervicouterino, campañas de 

vacunación, campañas de salud visual, conferencias de enfermedades de 

trasmisión sexual, estudios de Papanicolau, realización de electrocardiogramas, 

agradecemos a la ciudadanía en general por sus donativos en medicamento a esta 

institución, los cuales se entregaron de manera gratuita a familias de escasos 

recursos. 
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25.10 Traslados de ambulancias 

 

En coordinación con Protección Civil se realizaron 115 traslados 

programados a diferentes instituciones hospitalarias para canalizar enfermos de 

nuestro Municipio a los siguientes hospitales:  Hospital Civil de Yanga, Hospital 

Regional de Rio Blanco, CRISVER, CECAN, Hospital de Alta Especialidad "Dr. 

Rafael Lucio", así también se han realizado traslados a la Ciudad de México:  

Hospital Shriners para Niños y Hospital Materno Pediátrico Xochimilco. 
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25.11 Unidad básica de rehabilitación 

 

En esta área se cuenta con el equipo y personal especializado  para dar 

rehabilitación física: mecanoterapia, electroterapia, hidroterapia, termoterapia, 

crioterapia, y diversos talleres, según el diagnostico medico; en este segundo año 

se atendieron a 225 pacientes, y realizamos 2,618 sesiones de terapia física, 144 

pacientes fueron dados de alta y 81 pacientes están en seguimiento,  contamos con 

una área especial para estimulación temprana,  y un  expediente clínico personal  

para mejor control de los pacientes. 

 

25.12 Taller de educación especial 

 Actualmente se cuenta con una matrícula de 23 alumnas y alumnos, la cual 

es costeada en su totalidad por el DIF municipal, otorgando servicios de Calidad, 

pero sobre todo con mucho Corazón, es así como crece cada día la pequeña 

escuelita municipal 
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25.13 Psicología  

 

Se trabaja con mucho  esmero y mucha disposición, en este año nuestros 

servicios de psicología, alcanzo las 773 terapias, beneficiando al mismo número de 

pacientes, fomentamos valores de la familia, como son la dignidad, el respeto, la 

tolerancia, la equidad y el desarrollo de las personas, en este año nos enfocamos 

especialmente a la prevención, atención del proceso psicológico de menores y 

jóvenes así como de sus familias, brindándoles una atención integral y de calidad,  

así mismo contamos con taller de terapia de lenguaje, beneficiando a 27 menores 

de edad. También realizamos un intenso trabajo de conferencias y talleres llevados 

a cabo en escuelas de la cabecera y comunidades asistiendo un total de 416 

personas.  
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25 EVENTOS ESPECIALES  

26.1 Día de Reyes Magos 

 

En coordinación con el Ayuntamiento Municipal se realizó el festival de día 

de Reyes para los niños del Municipio, repartiendo más de 5,000 juguetes por parte 

del DIF Municipal tanto en la cabecera municipal y sus localidades, por otro lado, 

organizo el Festival Artístico, con una participación de las niñas y niños, quienes 

disfrutaron de un show infantil, la presencia de los reyes magos y rifas de premios 

especiales 
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26.2 Día de la familia 

 

Con el objetivo de promover la unión familiar se organizó una carrera 

deportiva, zumba y un encuentro de Futbol Semi Profesional, con la asistencia de 

varias familias, las cuales reafirmaron su amor y convivencia, es muy importante 

conservar estos valores ya que la familia es uno de los motores principales de la 

Sociedad. 
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26.3 Día del Niño 

 

En este día tan especial para todos los niños y niñas de nuestro municipio se 

llevó a cabo un evento artístico en el cual se entregaron 3, 000 juguetes para cada 

uno de los que asistieron a disfrutar su día.  

 

 

26.4 Día de las madres 

Por otro lado, el día 10 de mayo se organizó un evento en la explanada 

municipal para todas las mamás quienes recibieron un obsequio y participaron en 

rifas de electrodomésticos, también se deleitaron con la presencia de artistas 

locales. 
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26.5 Dia del Adulto Mayor 

 

En el mes de agosto y en vísperas el día del adulto mayor se llevó a todos a 

un paseo al municipio de Ixhuatlán del Café, para fomentar la convivencia entre ellos 

y que pasaron un día agradable saliendo se su rutina diaria.  

 

Para el día 27 de agosto se llevó a cabo el festejo del adulto mayor, 

coronando a la reina y rey junto con sus princesas, del club de años dorados quienes 

fueron los encargados de elegirlos, posteriormente a la coronación se llevó a cabo 

un desfile por las principales calles del municipio, finalizando con un baile en la 

explanada Juan Félix Luna, y en el trascurso de la semana se realizo un convicio 

con ellos y sus familiares.  
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En el trascurso de este año el club de años Dorados participo en el desfile de 

la viuda del café, del día 8 de octubre con motivo a la feria de todos 2023, así 

también el día de muertos participaron en el ya tradicional Xantolo y en este mes de 

diciembre participaron el desfile navideño, siempre participando con entusiasmo y 

alegría. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26.6 Día de la Discapacidad 

 

  El 3 de Diciembre celebramos el día internacional de la discapacitad, es por 

ello que el DIF municipal lucha y busca mejorar las condiciones, derechos y respeto 

de nuestras niñas, niños y adultos con discapacidad quienes deben de recibir un 
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trato digno y de igualdad social, es por ello que se organizó una semana de diversas 

actividades entre las más importantes el viaje a la Laguna Iluminada y Pista de Hielo 

en el Municipio de Nogales Veracruz, agradecemos a la Diputada Tania Mejía y al 

Presidente Municipal Ernesto Torres, las facilidades que nos dieron para realizar la 

visita. 

 

Así también en este mes de diciembre se participó en el desfile de la Navidad en 

nuestro municipio, siempre con un espíritu de amor y paz. 
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26 PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

 

  En esta área se atendieron a 2,102 ciudadanos que requirieron asesorías 

Jurídicas a fin de garantizar la preservación de los derechos de la familia, 

representamos a personas de escasos recursos y en situación vulnerable, en casos 

de pensión alimenticia, problemas de maltrato, omisiones de cuidado y asistencia 

legal a menores. 

 

27 RESULTADOS QUE INSPIRAN 

 

En el mes de agosto la Directora del DIF Municipal. Ing. Enhacore Escamilla 

Pimentel acudió al Municipio de Alpatlahuac a exponer las actividades que 

realizaron, ante la Lic. Rebeca Quintanar Barceló, Directora del Sistema DIF Estatal, 

estando presentes más de 40 Sistemas DIF de la Región Altas Montañas, donde se 

expusieron los resultados gestionados obtenidos hasta el momento. 

 

Así mismo se asistió a la ciudad de Tlaxcala al encuentro Nacional de 

Sistemas Municipales DIF donde estuvo presente la titular de SNDIF Nuria 

Fernández Espresate, con la finalidad de crear estrategias que fortalezcan la pronta 

respuesta a los grupos de atención prioritaria 

 

Hemos instituido una nueva forma de Gobierno, atrás quedaron las viejas 

prácticas y falsas promesas, hoy somos una institución fresca con una propuesta, 

que ha dado resultados a la sociedad, trabajamos y nos esforzamos por ti y tu 

familia, hemos conseguido la credibilidad de la población y nos encaminamos a la 

mitad de esta Administración como un Sistema DIF vivo y con mucho ánimo de 

seguir adelante. 
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AGRADECIMIENTOS  

 

Agradezco a Chocamán la confianza que me ha brindado en estos dos años.  

Mi partido me ha hecho la invitación formal para participar el próximo año a 

un cargo de elección popular, quiere decir que tenemos trabajo y resultados, lo he 

analizado con mi esposa, y sería algo importante en mi carrera, la política es de 

tiempos, y hoy son los tiempos de continuar gobernando con el CORAZÓN, 

agradezco la invitación, pero tengo un compromiso con mi pueblo, continuaré hasta 

el último día en mi cargo edilicio. 

 

Reconozco el trabajo que han realizado cada uno de los Ediles, y mi equipo 

de trabajo que me ha acompañado este tiempo, les felicito y les exhorto a continuar 

dando lo mejor por nuestro pueblo, a las compañeras de la Unión de Trabajadores 

del Estado que han servido administración tras administración siempre estaré 

agradecido, su trabajo es importante en el buen funcionamiento Municipal. 

 

A las y los agentes municipales les reitero mi compromiso por trabajar y 

buscar el bien común de cada una de las localidades de Chocamán. 

 

El trabajo habla por nosotros, hoy somos una realidad como gobierno, pero sobre 

todo llevamos a Chocamán por un camino definido. 

Les invito a sumarse a las acciones que realizamos, es tiempo de unirnos en 

favor de Chocamán, dejemos de lado las diferencias políticas, ya habrá tiempo para 

ello, pero hoy Chocamán requiere de la unión social. 

 

Busquemos la felicidad en todo lo que emprendamos, el sentimiento de éxito, 

debe de ser un habito entre toda la ciudadanía, sembremos los buenos hábitos en 

nuestras familias y caminemos hacia un nuevo año con muchas ganas de salir 

adelante, los logros por si solos llegaran. 

 

Reconozco el respaldo de Enhacore, en todo lo que he buscado, siempre 
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estás ahí, dedico todo mi trabajo mi esfuerzo y dedicación y mis logros a mi pequeña 

hija, DARALEE, sin duda hija eres para Enha y para mi nuestro motor familiar. 

 

Aprecio siempre el apoyo de mis suegros, cuñados, de mis hermanas y en 

especial de mis padres, sus oraciones y consejos siempre están conmigo. 

 

Este 2024 estará lleno de mucho trabajo, seguiremos cumpliendo el Plan 

Municipal de Desarrollo, un camino correcto siempre es complicado, pero es el más 

seguro, por ello como siempre he dicho PARA ATRÁS NI PARA TOMAR IMPULSO, 

QUE VIVA CHOCAMAN,  

 

 

 

 

MUCHAS GRACIAS.  

 

 

 
 


